
 

ANUNCIO DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL DOCENTE DE CENTROS 

CONCERTADOS DE NAVARRA 

NOMBRE DEL CENTRO: COLEGIO DIOCESANO MATER DEI 

CIF: R3199003I 

 

INFORMACIÓN DE LA PLAZA 

Requisitos indispensables 

• Título universitario que habilite para la impartición de clases en Educación Primaria. 

• Certificado de aptitud nivel C1 de inglés.  

• Posesión de Declaración Eclesiástica de Competencia Académica (DECA). 

Etapa educativa: Educación Primaria 

Área: Generalista – Religión 

Idioma: Inglés 

Duración del contrato: Indefinido (con período de prueba de 10 meses). 

Tipo de contrato: Jornada completa. 

 

CRITERIOS APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR 

Criterio Explicación Puntuación 

B1 – Otras titulaciones 

complementarias 

Titulaciones que permitan la versatilidad en el centro (0,5 

puntos por titulación, hasta un máximo de 1 punto). Se 

valorarán especialmente titulaciones de idiomas 

impartidos en el centro (euskera, francés), con hasta 1 

punto adicional por cada titulación acreditada a nivel C1. 

hasta 2 

B2 – Formación 

complementaria 

Formación en metodologías que se aplican en el centro 

(trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, 

inteligencia emocional, etc.). Valoración: 0,25 por curso 

realizado. Máximo 0,5 puntos. 

hasta 0,5 

B3 – Experiencia 

docente 

Impartición de clases regladas en Educación Primaria. 

Valoración: 0,25 puntos por curso, máximo 1 punto. 
hasta 1 

B4 – Prueba de 

aptitud 

Preguntas sobre metodologías educativas y contenidos de 

las materias a impartir. 
hasta 1,5 

B5 – Entrevista 

personal 

Entrevista para valorar adecuación al perfil y misión del 

centro. 
hasta 1,5 

B6 – Experiencias de 

voluntariado y tiempo 

libre 

Experiencia en voluntariado, monitorado de tiempo libre, 

animación sociocultural o actividades deportivas. 
hasta 1,5 



 

 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Las personas interesadas deberán presentar: direccion@colegiomaterdei.es indicando en el asunto: 
VACANTE PRIMARIA 001 

• Solicitud dirigida a la Dirección del Centro. 

• Copia de las titulaciones exigidas y méritos alegados. 

• Currículum vitae actualizado. 

Plazo de presentación: Hasta el lunes 8 de septiembre a las 14:00 

Prueba escrita: Martes 9 de septiembre.  
Lugar de presentación: : direccion@colegiomaterdei.es 

El centro ha hecho pública, el día 16 de septiembre la vacante y sus respectivos criterios de 

selección en: 

✓ Tablón de anuncios del centro 

✓ Web de la patronal correspondiente 

✓ Web del colegio www.colegiomaterdei.es  

 

El titular y el director del centro acuerdan otorgar la siguiente valoración individualizada a cada 

aspirante, motivada y con asignación de puntuación numérica: 

Iniciales B1 B2 B3 B4 B5 B6 Total 

ELM 2 0.5 0.75 1.5 1.5 1 7.25 

IPC 2 0.5 0 1 1 1 5.5 

MAF 1 0.5 0.5 1 1.25 1 5.25 

MRP 1.5 0.5 1 1.25 0.25 1.5 6 

RUDO 0.5 0 0.25 0.75 0.5 0.25 2.25 

ACJ 2 0.5 1 0.4 0.75 0.25 4.9 

AST 0 0 0.25 1 0.75 1 3 

 

Y después de la tabla, finaliza con lo siguiente, sin poner el nombre y apellidos. 

 

Por la presente certifico que la/el candidata/o ELM 

ha obtenido la puntuación más alta de entre las/os candidatas/os a la plaza arriba especificada, 

de acuerdo con las “Condiciones de Aplicación de los Procedimientos de Cobertura de Vacantes 

de Personal Docente de Centros Concertados de Navarra”. 

16 de septiembre de 2025  

Firma:  

 

 

Director Titular Colegios Diocesanos de Navarra 
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