
 

 

ANUNCIO DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL DOCENTE DE CENTROS 

CONCERTADOS DE NAVARRA 

NOMBRE DEL CENTRO: Colegio Diocesano Nuestra Señora del Puy 

CIF: R3199003i 

 

INFORMACIÓN DE LA PLAZA 

Requisitos indispensables 

• Título universitario que habilite para la impartición de clases en ESO y Bachillerato. 

• Licenciatura en Matemáticas o Ingeniería Industrial. 

• Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y 

Deportivas (o antiguo CAP). 

Etapa educativa: ESO y Bachillerato 

Área: Matemáticas 

Idioma: Inglés C1 

Duración del contrato: Contrato relevo. Indefinido (con período de prueba de 10 meses). 

Tipo de contrato: Jornada completa. 

 

CRITERIOS APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR 

Criterio Explicación Puntuación 

B1 – Otras titulaciones 

complementarias 

Titulaciones que permitan la versatilidad en el centro (0,5 

puntos por titulación, hasta un máximo de 1 punto). Se 

valorarán especialmente titulaciones de idiomas 

impartidos en el centro (Euskera, Francés), con hasta 1 

punto adicional por cada titulación acreditada a nivel C1. 

hasta 2 

B2 – Formación 

complementaria 

Formación en metodologías que se aplican en el centro 

(aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, 

competencias STEM, uso de TIC, etc.). Valoración: 0,25 por 

curso realizado. Máximo 0,5 puntos. 

hasta 0,5 

B3 – Prueba de 

aptitud 

Resolución de cuestiones relacionadas con la materia de 

Matemáticas y su didáctica, así como sobre metodologías 

educativas aplicables en ESO y Bachillerato. 

hasta 2 

B4 – Entrevista 

personal 

Entrevista para valorar adecuación al perfil profesional y a 

la misión del centro. 
hasta 1,5 



 

Criterio Explicación Puntuación 

B5 – Experiencias de 

voluntariado y tiempo 

libre 

Experiencia en voluntariado, monitorado de tiempo libre, 

animación sociocultural o actividades deportivas. 
hasta 1 

 

El centro ha hecho pública, el día 17 de septiembre la resolución de la vacante y sus respectivos 

criterios en: 

✓ Tablón de anuncios del centro 

✓ Web de la patronal correspondiente 

✓ Web del colegio www.elpuy.es   

 

El titular y el director del centro acuerdan otorgar la siguiente valoración individualizada a cada 

aspirante, motivada y con asignación de puntuación numérica: 

Resultados de Candidatos 

Iniciales B1 B2 B3 B4 B5 Total 

MOA 2 0.25 0.2 1.5 1 4.95 

JVA 2 0.5 0.7 1 1 5.2 

 

Por la presente certifico que la/el candidato/a JVA ha obtenido la puntuación más alta de entre 

las/os candidatas/os a la plaza arriba especificada, de acuerdo con las “Condiciones de 

Aplicación de los Procedimientos de Cobertura de Vacantes de Personal Docente de Centros 

Concertados de Navarra”. 

17 de septiembre de 2025  

Firma:  

 

 

 

Director Titular Colegios Diocesanos de Navarra 

 

http://www.elpuy.es/
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