
 

 

ANUNCIO DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL DOCENTE DE 

CENTROS CONCERTADOS DE NAVARRA 

  

NOMBRE DEL CENTRO  Colegio Diocesano Mater Dei 

CIF  R 3199003i 
 

INFORMACIÓN DE LA PLAZA  

REQUISITOS 

INDISPENSABLES  

• Titulo universitario que habilite 

para la impartición de clases en 

Educación Primaria.  

• Certificado de aptitud nivel C1 

según el Marco Común Europeo de las 

Lenguas en lengua inglesa. 

• Posesión de Declaración 

eclesiástica de idoneidad (DECA) 

ETAPA EDUCATIVA  Educación Primaria. 

ÁREA  Generalista- Religión 

IDIOMA  Inglés 

DURACIÓN DEL 

CONTRATO  
Indefinido (10 meses prueba) 

TIPO DE CONTRATO  Jornada completa  

 

CRITERIOS APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR 

CRITERIOS  EXPLICACIONES  PUNTUACIÓN  

B1-Formación 

complementaria   

 

 

Formación en 

metodologías que se 

aplican en el centro, 

trabajo por proyectos, 

inteligencia 

emocional). 

Valoración: 

0,25 por 

curso 

realizado. 

(Máximo 0,5 

puntos)  

B1-Formación 

complementaria   

 

 

Estar en posesión de 

titulación que habilite 

para la impartición de 

apoyos de audición y 

lenguaje (logopedia) 

Valoración: 

0,25 puntos 

B3-Experiencia 

docente anterior 

acreditada.  

Impartición de clases 

regladas en Ed. 

Primaria.  

Valoración: 

0,25 puntos 

por curso 

(máximo 1 

punto) 

B4- Prueba de 

aptitud.  

Preguntas sobre 

metodologías educativas 

y de las materias a 

impartir.  

Valoración: 

máximo 1,5 

puntos  

 

B5- Entrevista 

personal. 

Entrevista personal 

para valorar la 

Valoración: 

máximo 1 



adecuación del 

candidato al Proyecto 

Educativo del Centro. 

punto 

 

 

El centro ha hecho pública, el día 15 de junio de 2022, la 

vacante y sus respectivos criterios de selección en: 

 Tablón de anuncios del centro  

 Web de la patronal correspondiente  

 Servicio Navarro de Empleo  

 Otros: Página web del Centro  

 

RESOLUCIÓN DE LA PLAZA VACANTE 

Una vez finalizado el proceso de cobertura de la plaza, se hace 

pública la relación de puntuación obtenida por cada una de las 

personas aspirantes:  

 

Iniciales 1er apellido, 

2º apellido, nombre 

Formac. 

Complem. 

Experien

cia 

Prueba Entrevis

ta 

Total 

EBM 0,5 

puntos 

0,5 

puntos 

0,5 

puntos 

------ 1,5 

puntos 

GAR 0,5 

puntos 

0,75 

puntos 

0,25 

puntos 

------ 1,5 

puntos 

GGM 0 puntos 0,75 

puntos 

0,75 

puntos 

------ 1,5 

puntos 

MEM 0,5 

puntos 

0,25 

puntos 

0,85 

puntos 

------ 1,60 

puntos 

GSL 0,5 

puntos 

0,75 

puntos 

0,50 

puntos 

------ 1,75 

puntos 

MCS 0,25 

puntos 

0,50 

puntos 

1 punto ------ 1,75 

puntos 

ZMT 0,5 

puntos 

0,75 

puntos 

0,5 

puntos 

------ 1,75 

puntos 

GAJ 0 puntos 1 punto 0,80 

puntos 

------ 1,80 

puntos 

MPS 0,5 

puntos 

1 puntos 0,5 

puntos 

------ 2,0 

puntos 

AMN 0,5 

puntos 

1 punto 0,50 

puntos 

------ 2,0 

puntos 

BOJ 0,5 

puntos 

1 punto 0,50 

puntos 

------ 2,0 

puntos 

DMA  0,5 

puntos 

1 punto 0,5 

puntos 

------ 2.0 

puntos 

GVM 0,50 

puntos 

1 punto 0,5 

puntos 

0,80 

puntos 

2,8 

puntos 

AUC 0,75 

puntos 

0,5 

puntos 

0,85 

puntos 

0,90 

puntos 

3,0 

puntos 

LLG 0,5 

puntos 

0,75 

puntos 

1 punto 0,80 

puntos 

3,05 

puntos 



AGA    0,5 

puntos 

1 punto 1,20 

puntos 

0,80 

puntos 

3,50 

puntos 

LME 0,5 

puntos 

0,75 

puntos 

1,45 

puntos 

1 punto 3,70 

puntos 

FHA 0,5 

puntos 

1 punto 1,40punt

os 

1 punto 3,90 

puntos 

    
 

 

 

Por la presente certifico que la persona candidata FHA, ha 

obtenido la puntuación más alta de entre los candidatos/as 

presentados a la plaza arriba especificada, de acuerdo a las 

condiciones de aplicación de los procedimientos de cobertura de 

vacantes de personal docente de centros concertados de Navarra. 

 
 

 

El resultado del proceso ha sido publicado con fecha 26 de julio 

en:    

 

➢ Tablón de anuncios del centro. 

➢ Página web del centro. 

➢ Web de la patronal correspondiente. 

 

En Ayegui, a 26 de julio de 2023. 

   Firmado: D. Andrés García Ayerra  

      DIRECTOR 


